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Kdo a jak hodnoti

Komise je slozena z 5-8 lidi a tvofi ji pfedseda, drzitel loriského ocenéni,
vyrazna profesni osobnost a zastupci odbornikl v hotelnictvi a gastronomii.

Pfedseda v &ele komise je odsouhlasen Radou AHR CR.
Slozeni komise navrhuje predseda s min. 50% meziro¢ni obménou ¢lend.

Komise posuzuje profil kandidata dle doporucéeni v prihlasce, zkuSenosti a
poznatkt ¢lent komise a dle doplnénych informaci samotného kandidata.

Formu hodnoceni sdéluje predseda komise, u jednotlivych kategorii se
muze lisit.

Clenové komise jsou nezavisli a nemaiji zadny vztah k navrzenym
kandidatam.

Komise hodnoti profily nominovanych kandidat( bez ohledu na pocet
obdrzenych kandidatur do jednotlivych kategorii.

Komise si vyhrazuje pravo vyro¢ni cenu v dané kategorii neudélit.
Komise predklada navrh vybraného kandidata ke schvaleni Radé AHR CR.

Hoteliér roku

Kritéria hodnoceni:

Vykonnostni ukazatele RevPar, ADR a obsazenost s prihlédnutim k situaci
na trhu daného regionu.

Prihlizeno k recenzim hostl ¢i ziskanym odbornym nebo cestovatelskym
ocenénim.

Prihlizeno k tomu, zda hotel disponuje platnou certifikaci dle Oficialni
jednotné klasifikace ubytovacich zafizeni CR, pfipadné zda je drzitelem
dalsich certifikaci

Hodnoceni v§eobecnych dovednosti -manazerské schopnosti, pracovni
podminky a pfistup k zaméstnanclm, spoluprace s mistnimi organizacemi
a samospravou, podpora &innosti AHR CR, uplatnéni pristupu odpovédného
podnikani.

Restauratér roku

Kategorie Restauratér roku - vSechna nominovana zafizeni jsou ¢leny komise
navstivena v terminu domluveném s majitelem/provozovatelem zafizeni.
Restauratérem roku v kategorii hotelovych restauraci se mize stat pouze osoba
aktivné ridici provoz a chod dané restaurace a majici za tento provoz odpovédnost
(8éfkuchar, F&B manazer, u mensich hotell i feditel, pokud pfimo vede
restauraci).


http://www.ahrcr.cz/
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Kritéria hodnoceni:

e Obsluhujici personal - celkovy dojem, profesionalita vystupovani, aktivni
nabidka, konverzaéni schopnosti.

e Kuvalita pokrmU - Cerstvost surovin, sezonnost a rozsah nabidky,
komplexnost nabidky.

e Interiér a celkovy dojem restaurace.

e Prihlizeno k recenzim hostl ¢i ziskanym odbornym nebo cestovatelskym
ocenénim.

Skola roku

Vs$ichni nominovani jsou pozvani k osobnimu setkani s predstavenim aktivit Skoly.
O terminu rozhovoru jsou nominovani informovani pfedem.

Hlavni podstata a cil udéleni ceny Skola roku spoéiva v ocenéni profesionality
vyuky, sledovani a aplikace aktudlnich trend(, profesni angazovanosti pedagogu i
studentl ¢i uénd, sblizovani teorie s praxi a vyuziti marketingovych nastrojd pro
propagaci jak $koly samotné, tak i celého oboru. Skola roku tyto pristupy
praktikuje na dlouhodobé bazi, pribézné je vyhodnocuje a operativné reaguje na
zmény v oboru. Svym zodpovédnym pristupem pozitivné stimuluje povést oboru i
kvalitu profesniho vzdélavani. Kandidatem muUze byt odborné ugéilisté, stiedni
skola, vy$8i odborna &i vysoka §kola, kterd je FAdnym &lenem AHR CR. Kandidata
mUze navrhnout také prislusna krajska sekce AHR, zfizovatel $koly, partnefi
Skoly, absolventi apod. Nominovat se muze i Skola samotna.

Hlavni kritéria pfistupu:
e Profesionalita vyuky.
e Sledovani a aplikace aktualnich trendu.
e Profesni angazovanost pedagogu.
e Profesni angazovanost studentu.

e Maximalni snaha o propojeni teorie s praxi.

Mlady manazer roku

VSichni nominovani jsou pozvani k osobnimu setkani s pfedstavenim svych
pracovnich aktivit, pland a cild. O terminu rozhovoru jsou nominovani informovani
predem. Kandidat na udéleni titulu Mlady manazer/ka nesmi byt v dob& nominace
starsi 30 let.

Spolu s prihlaskou doklada doporucujici stanovisko majitele ¢i generalniho
feditele obsahujici nasledujici udaje:

e Odborny posudek z jeho oboru (F&B, finance, marketing a dalsi).
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e Hodnoceni kvalifikace kandidata v ramci dosazeného a pokracujiciho
vzdélani a schopnosti jeho rozvoje.

e Schopnost vedeni tymu, kvalita, vyjimec¢nost.

e Komunikaéni schopnosti s hostem a pracovnim kolektivem.

e Znalost cizich jazykd.

e Projevovany zajem o obor, participace na aktivitach vztahujicich se k oboru.

e Znalost existence a fungovani AHR CR, pfipadna plsobnost v odbornych
komisich a jiné odborné aktivity.

o Ugast a umisténi v odbornych soutézich.

Penzion roku

Do kategorie Penzion roku jsou nové provozovatelé nominovani pfimo
prostiednictvim formulare na https://cenyahr.cz/nominace/penziony/. Veskera
nominovana zafizeni jsou ¢leny komise navstivena v terminu domluveném

s majitelem/provozovatelem zafizeni.

Podminky nominace:
e Délka provozu penzionu musi byt nejméné 1 rok (tedy od 3. 5.2022).
¢ V nazvu penzionu nesmi byt uvedeno oznaceni ,hotel”.
e Kapacitni podminka je 5-20 pokoju.
e Podminkou pro udéleni ocenéni je &lenstvi v AHR CR.
Kritéria hodnoceni:

e Prihlizeno k tomu, zda je penzion disponuje platnou certifikaci dle Oficialni
jednotné klasifikace ubytovacich zafizeni CR, pfipadné je drzitelem dalsich
certifikaci.

e Kvalita poskytovanych sluzeb a rozsah doplnkovych sluzeb.

e Prihlizeno k recenzim hostl na platformach Previo a jinych OTAs, ¢i
ziskanym odbornym nebo cestovatelskym ocenénim.

e UzZivatelsky komfort pfi rezervaci.

Odpovédny hotel/restaurace

Odpovédné podnikani je postavené na sdileni hodnot mezi firmou a okolim. Jde o
zpUsob podnikani, které jde nad ramec zédkonnych, komercnich a spolecenskych
ocekavani. V odpovédnosti hotell a restauraci najdeme témata jako etika ve
vybéru dodavateld, spotieba energii a vody, odpadové hospodaistvi, budova, jeji
provoz, Uklid a udrzba, ¢istota, zapojeni zaméstnancl a zakazniku, portfolio
produktl a sluzeb, podpora komunity a vefejny prostor, zaméstnanecky ¢i
klientsky pfistup ke znevyhodnénym lidem.
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