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K DO  A  JAK HODNOTÍ  

• Komise je složena  z  5 –8 lidí  a tvoří ji předseda, držitel loňského ocenění, 

výrazná profesní osobnost  a zástupci odborníků  v hotelnictví  a gastronomii.  

• Předseda  v čele komise je odsouhlasen Radou AHR ČR.  

• Složení komise navrhuje předseda  s  min. 50  %  meziroční obměnou členů.  

• Komise posuzuje profil kandidáta dle doporučení  v přihlášce, zkušeností  

a poznatků členů komise  a dle doplněných informací samotného kandidáta.  

• Formu hodnocení sděluje předseda komise,  u jednotlivých kategorií se může 

lišit.  

• Členové komise jsou nezávislí  a nemají žádný vztah  k  navrženým 

kandidátům.  

• Komise hodnotí profily nominovaných kandidátů bez ohledu na počet 

obdržených kandidatur do jednotlivých kategorií.  

• Komise si vyhrazuje právo cenu  v dané kategorii neudělit.  

• Komise předkládá návrh vybraného kandidáta ke schválení Radě AHR ČR.  

 

H OTELIÉR ROKU  

Kritéria hodnocení:  

• Výkonnostní ukazatele RevPar, ADR  a obsazenost  s  přihlédnutím  k  situaci 

na trhu daného regionu.  

• Přihlíženo  k  recenzím hostů či získaným odborným nebo cestovatelským 

oceněním.  

• Přihlíženo  k  tomu, zda hotel disponuje platnou certifikací dle Oficiální 

jednotné klasifikace ubytovacích zařízení ČR, případně zda je držitelem 

dalších certifikací . 

• Hodnocení všeobecných dovedností – manažerské schopnosti, pracovní 

podmínky  a přístup  k  zaměstnancům, spolupráce  s  místními organizacemi  

a samosprávou, podpora činnosti AHR ČR, uplatnění přístupu odpovědného 

podnikání.  

 

  

http://www.ahrcr.cz/
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R ESTAURATÉR ROKU  

Všechna nominovaná zařízení jsou členy komise navštívena  v termínu domluveném  

s  majitelem/provozovatelem zařízení. Restauratérem roku  v kategorii hotelových 

restaurací se může stát pouze osoba aktivně řídící provoz  a chod dané restaurace  

a mající za tento provoz odpovědnost (šéfkuchař, F&B manažer,  u menších hotelů  

i ředitel, pokud přímo vede restauraci).  

Kritéria hodnocení:  

• Obsluhující personál – celkový dojem, profesionalita vystupování, aktivní 

nabídka, konverzační schopnosti.  

• Kvalita pokrmů – čerstvost surovin, sezónnost  a rozsah nabídky, 

komplexnost nabídky.  

• Interiér  a celkový dojem restaurace.  

• Přihlíženo  k  recenzím hostů či získaným odborným nebo cestovatelským 

oceněním.  

 

Š KOLA ROKU  

Hlavní podstata  a cíl udělení ceny Škola roku spočívá  v ocenění profesionality 

výuky, sledování  a aplikace aktuálních trendů, profesní angažovanosti pedagogů  

i studentů či učňů, sbližování teorie  s  praxí  a využití marketingových nástrojů pro 

propagaci jak školy samotné, tak  i celého oboru. Každá členská nominovaná škola 

obdrží nominační widget, který může využít dále  k  marketingovým účelům.  Škola roku 

tyto přístupy praktikuje na dlouhodobé bázi, průběžně je vyhodnocuje  a operativně 

reaguje na změny  v oboru.  Svým zodpovědným přístupem pozitivně stimuluje 

pověst oboru  i kvalitu profesního vzdělávání.  

Hlavní kritéria:  

• Hodnocení školy  v poslední zveřejněné zprávě ČŠI . 

• Umístění žáků školy  v max. 10 nejvýznamnějších odborných celostátních 

soutěžích . 

• Trend vývoje počtu žáků  a úspěšnost absolventů oboru za posledních 5 let . 

• Inovace přístupu ke vzdělávání – projekty, KP P , CLIL, ostatní . 

• Organizace praktického vyučování – odborného výcviku . 

• Kvalifikační předpoklady učitelů odborných předmětů  a praktického 

vyučování, praxe  v oboru před započetím výkonu pozice učitele . 

• Další vzdělávání – počet pedagogů účastnících se  v posledním školním roce 

odborného vzdělávání . 

• Podpora celoživotního vzdělávání . 

http://www.ahrcr.cz/
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• Vybavení technologií  a učebními pomůckami odpovídajících současným 

požadavkům  a trendům pro kvalitní výuku odborného výcviku  a učební praxe 

příslušného oboru vzdělání . 

• Spolupráce  s  odbornými školami  v zahraničí . 

• Členství školy  v profesních asociacích . 

• Spolupráce se zřizovatelem, obcí, krajem, státem, firmami, ostatními 

neziskovými organizacemi . 

• Mediální výstupy školy – odkaz na webové stránky, média, ostatní sociální 

s ítě . 

• Ocenění školy – seznam ocenění za poslední 2 školní roky . 

Postup:  

• Kandidátem může být odborné učiliště, střední škola, vyšší odborná či 
vysoká škola, která je řádným členem AHR ČR. Kandidáta může navrhnout 
příslušná krajská sekce AHR ČR, zřizovatel školy, partneři školy, absolventi 
apod. Nominovat se může  i škola samotná. Nominována může být pouze ta 
členská škola, která nezískala ocenění Škola roku za posledních 5 let.  

• Na základě došlé nominace je nominovaná škola oslovena pro doplnění 
nominace. Ředitel/ka nebo zvolený zástupce školy je vyzván, aby nominaci 
doplnil  o tyto povinné dokumenty nejpozději do 31.  8 .: 

o Poslední zveřejněná zpráva ČŠI - Registr inspekčních zpráv , 

o Formulář pro doplnění nominace – je zaslán zástupcem AHR ČR . 

• Pokud nominace přijde 31.  8.  je zástupce školy vyzván, aby nominaci doplnil 
do 5.  9. nejpozději . 

• Nominace na Školu roku jsou platné pouze, pokud byly doplněny  o poslední 
zprávu ČŠI  a Formulář pro doplnění nominace.  

• Všechny platné nominace schválí členové komise složené ze členů 
Vzdělávací sekce AHR ČR.  

• Ze všech platných nominaci  v kategorii Škola roku rozhodne zvolená komise 
zástupců Vzdělávací sekce AHR ČR  o počtu kandidátů, kteří postoupí do 
druhého kola. Tyto vybrané školy budou navštíveny členy komise.  

• Z  navštívených kandidátů komise zvolí vítěze  v kategorii Škola roku.  

 

MLADÝ MANAŽER ROKU  

Všichni nominovaní jsou pozváni  k  osobnímu setkání  s  představením svých 
pracovních aktivit, plánů  a cílů.  O termínu rozhovoru jsou nominovaní informováni 
předem. Kandidát na udělení titulu Mladý /á manažer/ka nesmí být  v době nominace 
starší 30 let.  

Spolu  s  přihláškou dokládá doporučující stanovisko majitele či generálního ředitele 
obsahující následující údaje:  

http://www.ahrcr.cz/
https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav?jmeno=&adresa=&mesto=Brno&ic=&identifikator=
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• Odborný posudek  z  jeho oboru (F&B, finance, marketing  a další).  

• Hodnocení kvalifikace kandidáta  v rámci dosaženého  a pokračujícího 
vzdělání  a schopností jeho rozvoje.  

• Schopnost vedení týmu, kvalita, výjimečnost.  

• Komunikační schopnosti  s  hostem  a pracovním kolektivem.  

• Znalost cizích jazyků.  

• Projevovaný zájem  o obor, participace na aktivitách vztahujících se  k  oboru.  

• Znalost existence  a fungování AHR ČR, případná působnost  v odborných 
komisích  a jiné odborné aktivity.  

• Účast  a umístění  v odborných soutěžích.  

 

P ENZION ROKU  

Veškerá nominovaná zařízení jsou členy komise navštívena  v termínu domluveném  
s  majitelem/provozovatelem zařízení.  

Podmínky nominace:  

• Délka provozu penzionu musí být nejméně 1 rok (tedy od 1. 5. 202 5 ). 

• V názvu penzionu nesmí být uvedeno označení „ H otel“.  

• Kapacitní podmínka je 5 –20 pokojů.  

• Podmínkou pro udělení ocenění je členství  v AHR ČR.  

Kritéria hodnocení:  

• Přihlíženo  k  tomu, zda penzion disponuje platnou certifikací dle Oficiální 
jednotné klasifikace ubytovacích zařízení ČR, případně je držitelem dalších 
certifikací.  

• Kvalita poskytovaných služeb  a rozsah doplňkových služeb.  

• Uživatelský komfort při rezervaci.  

 

ODPOVĚDNÝ /Á  HOTEL /RESTAURACE  

Odpovědné podnikání je postavené na sdílení hodnot mezi firmou  a okolím. Jde  

o způsob podnikání, které jde nad rámec zákonných, komerčních  a společenských 

očekávání.  V  odpovědnosti hotelů  a restaurací najdeme témata jako etika ve výběru 

dodavatelů, spotřeba energií  a vody, odpadové hospodářství, budova, její provoz, 

úklid  a údržba, čistota, zapojení zaměstnanců  a zákazníků, portfolio produktů  

a služeb, podpora komunity  a veřejný prostor, zaměstnanecký či klientský přístup 

ke znevýhodněným lidem.  

http://www.ahrcr.cz/

